第八章 管理人
第一节 管理人概述
1、 管理人的概念
（1） 管理人是一种在破产程序中专司其责的专门机构
（2） 管理人在破产申请受理时由人民法院同时指定而产生
（3） 管理人存在于债务人的破产程序中，与整个破产程序不能分离
（4） 管理人是代表债务人处理与债务人相关的一切事务的专门机构
（5） 管理人属于具有法定职责的专门机构
2、 管理人的特征
（1） 地位上的独立性：地位上、职责上、权利义务上、承担法律责任、意思独立
（2） 立场上的中立性
（3） 存在上的法定性。可以适用法无禁止即自由
（4） 存续上的特定性
（5） 资质上的专业性
3、 管理人的类型
（1） 自然人管理人与非自然人管理人
（2） 直接指定的管理人、随机产生的管理人、竞聘产生的管理人与接受推荐产生的管理人
（3） 破产清算、重整与和解管理人
（4） 临时管理人与长期管理人
（5） 正式管理人与轮候管理人
第二节 管理人资格
1、 管理人资格的概念
破产程序所涉事务需要法律的、经济的、金融的、管理的、财务会计的等各个方面的专业知识与能力，无论是从道德操守上来说还是从专业知识水平、能力上来讲，对破产管理人都必须有严格的要求。
2、 管理人的实质条件
（1） 没有因为故意犯罪受过刑事处罚
（2） 没有曾被吊销相关专业执业证书的情况
（3） 与本案没有利害关系
（4） 不具有人民法院认为不宜担任管理人的其他情形
（5） 个人担任管理人的，必须参加了执业责任保险
3、 管理人的形式条件
（1） 具有某种专业能力水平而由有关机构颁发执业资格证书（法律、会计、审计、评估、清算）
（2） 社会中介机构及其中介人员必须列入管理人名册（出版、发表民商尤其是有关破产方面的著作、文章的数量、表明管理人的专业水准）
第三节 管理人指定
1、 管理人指定的主体
2、 管理人指定的时间
3、 管理人指定的范围
（1） 由有关部门、机构的人员组成的清算组管理人指定
（2） 编入管理人名册的社会中介机构或者具备相关专业知识并取得执业资格的中介人员
4、 管理人指定的原则
（1） 按照法律规定已经或者应当成立清算组进行破产清算的，一般应当指定清算组为管理人，其他情况均应从管理人名册中指定管理人
（2） 从管理人名册中指定管理人，一般指定社会中介机构担任管理人
（3） 从管理人名册中指定管理人。一般应从本地管理人名册中指定社会中介机构担任管理人
（4） 人民法院指定管理人，只能从清算组或管理人名册中指定1个管理人
5、 管理人指定的方式。1.直接指定；2.随机指定；3.竞聘指定；4.随机与竞聘相结合；5.接受推荐指定。
6、 管理人指定的拒绝
7、 管理人指定的程序。1.制作决定书并予以公告；2.对管理人刻制的公章封样备案；3.存档
第四节 管理人更换
1、 管理人更换的概念与类型
2、 管理人强迫性更换
（1） 管理人强迫性更换的根据。破产法第22条第二款
（2） 管理人强迫性更换的条件。《指定管理人规定》第33条、34条
（3） 管理人强迫性更换的程序。除人民法院依职权情形外，包括：1.应由债权人会议作出决议；2.必须向法院申请；3.通知管理人作出书面说明；4.对申请理由成立与否进行审查（破产法解释二第23条第二款）；5.根据审查结果作出决定；6.法院相关决定，债权人会议及管理人不具有复议权。
3、 管理人自愿性更换
4、 管理人更换中的必要工作
（1） 责令原管理人履行有关交接、接受询问的义务
（2） 送达并公告更换管理人的决定
（3） 对管理人违反担任管理人义务的处罚
第五节 管理人职责
1、 管理人职责概述
（1） 概念：1.应为的行为或事情；2.不履行职责应承担的责任
（2） 特征：1.法定性；2.权利与义务的双重性；3.专属性、不可放弃或者转让性
（3） 分类
2、 管理人职责的具体内容（破产法第25条）
（1） 接管债务人的财产、印章和账簿、文书等资料
（2） 调查债务人财产状况，制作财产状况报告（委托审计评估机构对财产及其价值情况进行审计、评估）
（3） 决定债务人的内部管理事务
（4） 决定债务人的日常开支和其他必要开支
（5） 在第一次债权人会议召开之前，决定继续或停止债务人的营业
（6） 管理和处分债务人的财产
（7） 代表债务人参加诉讼、仲裁或者其他法律程序
（8） 提议召开债权人会议
（9） 人民法院认为管理人应当履行的其他职责
（10） 破产法对管理人各种职责的具体规定，包括但不限于：1.及时接受债务人的债务人清偿债务或债务人财产的持有人交付财产；2.决定履行或解除未履行完毕的合同；3.依法报告工作；4.聘用工作人员；5.申请人民法院撤销债务人的某些行为；6.确认债务人的某些行为无效；7.依法追回他人占有的债务人财产；8.追缴未完成的出资；9.取回质物、留置物；10.确认破产取回权；11.确认抵销权；12.接受、审查申报债权，编制债权表，并提交债权人会议核查；13.调查并列出劳动债权清单后予以公示；14.通知已知债权人参加会议；15.向债权人委员会或法院报告对债务人重在财产的处分行为；16.重整期间监督债务人管理财产和营业事务；17.重整期间聘用债务人的经营管理人员负责营业事务；18.重整期间借款并提供担保；19.请求终止重整程序；20.制定、提交重整计划草案；21.申请批准重整计划草案；22.监督债务人执行重整计划并提交监督报告；23.申请终止执行重整计划；24.达成和解协议后向债务人移交财产和营业，并向法院提交执行职务的报告；25.及时拟定破产财产变价方案及变价出售破产财产；26.及时拟订破产财产分配方案；27.执行分配方案；28.提存分配额、分配款；29.申请终结破产程序；30.办理债务人注销登记；31.对在破产程序中发现的犯罪行为提请法院移送侦查
3、 管理人职责履行中的文书制作样式
第六节 管理人监管
1、 管理人监管的根据
2、 管理人监管的主体
（1） 管理人监管的主体之一为人民法院
（2） 之二为债权人会议
（3） 之三为债权人委员会
3、 管理人监管的内容与方式
（1） 人民法院对管理人监管的方式与内容。1.通过对管理人的工作事后听取报告的方式进行监管；2.通过对管理人的某些行为事先应当经过其许可、批准或者裁定的方式进行监督；3. 通过对管理人要求制订并落实有关制度的方式进行监督；4.通过对不能胜任职责的管理人进行更换的方式进行监督；5.通过对被更换的管理人进行询问的方式进行监督；6. 通过对管理人违反职责的行为进行处罚的方式进行监督；7.通过编制管理人名册等日常管理的方式进行监督；8.通过支持、引导管理人协会工作的方式进行监督。
（2） 债权人会议对管理人监管的方式与内容。1.听取报告；2.申请人民法院更换管理人；3.通过采取审查、决议的方式进行监管
（3） 债权人委员会对管理人监管的方式与内容。1.要求管理人对其职权范围内的事务作出说明或者提交有关文件的方式进行监管；2.请求人民法院作出决定；3.能过听取管理人实施的对债权人利益有重大影响的处分行为的事前及时报告之方式进行监管
第七节 管理人规制
管理人规制，是指为了保证管理人正常、依法履行职责所应制定的工作机制、规则与制度。
1、 管理人印章、账号的启用、管理制度
2、 管理人财务、审计制度
3、 管理人工作计划
4、 管理人例会制度（发现问题、解决问题
5、 管理人重大事项请示报告制度
6、 管理人重大事项预警制度
第八节 管理人报酬
1、 管理人报酬的概念。属于破产申请裁定受理后依法产生的破产费用
2、 管理人报酬确定的主体
3、 管理人报酬确定的标准
（1） 债务人最终可供清偿的财产价值总额作为计算管理人报酬标准的基础
（2） 担保权人优先受偿的担保物价值，不计入上述规定的债务人最终清偿
（3） 作为管理人报酬确定基础标准的债务人最终清偿的财产总额，不应包括破产费用、共益债务，以及虽有一定价值但因各种因素无法或者不能用于清偿债权人债务的财产在内。
（4） 分段的不同比例是构成管理人报酬标准的辅助部分
（5） 不是采取绝对的比例，而是采取比例幅度确定管理人报酬的标准
（6） 司法解释确定的分段比例幅度，留有很大空间
4、 管理人报酬确定的程序与方法
（1） 管理人报酬的初步确定
（2） 管理人报酬的事中调整
（3） 管理人报酬的最终确定
5、 管理人报酬确定的几种特定情形
（1） 竞争方式指定的管理人报酬问题。原则上根据中介机构的报价，一般不予调整
（2） 管理人管理、处分担保物清偿有财产担保债权的报酬问题
（3） 聘请其他社会中介机构专业人员工作的劳动报酬问题。破产清算事务所聘请其他社会中介机构或者人员协助工作的，产生的费用均应从管理人报酬中支付
（4） 清算组担任管理人的报酬问题
（5） 管理人更换的报酬问题。不得超出总量
（6） 管理人承继的报酬问题
6、 管理人报酬的收取
（1） 管理人报酬的收取情况构成破产财产分配方案、和解协议草案、重整计划草案的组成部分
（2） 管理人收取报酬的时间与方式
（3） 管理人报酬的清偿顺序
（4） 管理人报酬的收取程序。申请书：1.可供支付报酬的债务人财产情况；2.申请收取报酬的时间和数额；3.管理人履行职责的情况
（5） [bookmark: _GoBack]债务人财产不足以支付破产费用的管理人报酬的收取
